
 
 

 

Stellenausschreibungen 
Dezernat 4.4.1 

 

In der Fakultät für Geistes- und Kulturwissenschaften, 
im Lehrgebiet Anglistik/Amerikanistik: Teilfach Literatur-, Kultur- und Medienwissenschaft, 
 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt (frühestens 01.10.2024), befristet bis zu 3 Jahren, 
 
eine Stelle als 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
 
mit 100 % der tariflichen Arbeitszeit 
(Teilzeit ist möglich, bitte geben Sie bei der Bewerbung an, ob Sie auch bzw. nur an einer 
Teilzeitbeschäftigung interessiert wären) 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 13 TV-L 
 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
- Abgeschlossenes Universitätsstudium (Master oder vergleichbar) im Fach Anglistik (Literatur-/ 

Kultur-/Medienwissenschaft) 
- Promotion mit einem theoretischen Schwerpunkt in der Narrativforschung (abgeschlossen oder 

weit vorangeschritten; die Möglichkeit zum Abschluss der Promotion ist auf Wunsch gegeben) 
- Nachgewiesene Lehrerfahrung 
- Kommunikationsstärke und ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft 
- Stark ausgeprägtes Interesse an Sozialen Medien und digitaler Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Podcasts, 

Videos etc.) 
- Nach Möglichkeit Vertrautheit mit Content Management Systemen (Typo 3) und Software für Open 

Access Journals (OJS) 
- Affinität zu neuen Technologien (KI, Sprachmodelle)  
- Eigeninitiative und nachgewiesene Fähigkeit zu strukturiertem und sorgfältigem Arbeiten 
 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
- Lehre im Umfang von 4 LVS im Fach Anglistik/Amerikanistik, Teilfach Literaturwissenschaft (die 

Aufgaben in der Lehre und Betreuung, einschließlich der Abnahme von Prüfungen, sind in den 
literaturwissenschaftlichen Anteilen aller vom Fach Anglistik/Amerikanistik angebotenen 
Studiengänge (Bachelor und Master) angesiedelt und werden im Rahmen der Studienplanung des 
Teilfachs festgelegt) 

- Unterstützung des Stelleninhabers in Forschung und Lehre 
- Aktive Mitarbeit am Zentrum für Erzählforschung (ZEF), u. a. Programmplanung, Öffentlichkeits-

arbeit und Kommunikation 
- Aktive Mitarbeit in der Redaktion des Open Access Journals DIEGESIS  
- Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung 
- Eigene wissenschaftliche Weiterqualifizierung 
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Stellenausschreibung 

Dezernat 4.2.1 

 

  
Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG), die zur Förderung der wissenschaftlichen oder künstlerischen Qualifizierung besetzt 
werden kann. Die Laufzeit des Arbeitsvertrages wird der angestrebten wissenschaftlichen 
Qualifizierung angemessen gestaltet. 
 
Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen Herr Prof. Dr. Roy Sommer (rsommer@uni-wuppertal.de). 
 
 
Kennziffer: 24213 
 
Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des erfolgreichen Studienabschlusses, 
Arbeitszeugnissen, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung als PDF-Datei) sind grundsätzlich nur 
möglich über das Onlineportal der Bergischen Universität Wuppertal: 
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de. Unvollständig eingereichte Bewerbungen können 
nicht berücksichtigt werden! 
 
Ansprechpartner für das Anschreiben ist Herr Prof. Dr. Sommer. 
 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts und von Menschen mit Schwerbehinderung sind 
willkommen. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die 
Rechte von Menschen mit einer Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt 
zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 05.08.2024 

https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/

