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Dezernat 4.4.1 
 

Im Servicebereich der School of Education 
 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für 2 Jahre, 
 
eine Stelle als 
 
Studentische*r Aushilfsangestellte*r 
 
mit 17 % der tariflichen Arbeitszeit 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 2 TV-L 
 
Diese Stelle kann nicht mit Personen besetzt werden, die schon einmal in einem Beschäftigungs-
verhältnis (hierzu zählen auch SHK- und WHK-/WHF- Beschäftigungen) zur Bergischen Universität 
Wuppertal gestanden haben. 
 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
- eingeschriebene Studierende an der Bergischen Universität Wuppertal 
- Fähigkeiten zu strukturiertem, sorgfältigem und eigenständigem Arbeiten 
- Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
- Bereitschaft zu zeitlich flexiblem Einsatz 
- Erfahrungen im Bürowesen sind von Vorteil 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
- einfache allgemeine Büroarbeiten (z.B. Ablagetätigkeiten, Kopierarbeiten, Scannen, Versendung 

von Briefen und Telefondienst) 
- Erstellung von Akten im Rahmen des Zugangsverfahrens Master of Education, Ablage von Akten 
- einfache Schreibtätigkeiten 
- Unterstützung bei der Information von Studierenden und bei der Durchführung von 

Informationsveranstaltungen für Studierende  
 
Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen Frau Dr. Michaela Heer (heer@uni-wuppertal.de). 
 
 
Kennziffer: 24251 
 
Bewerbungen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Studienbescheinigung, ggf. Nachweis einer 
Schwerbehinderung) sind grundsätzlich nur möglich über das Onlineportal der Bergischen Universität 
Wuppertal: https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de. 
Unvollständig eingereichte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden! 
 
Ansprechpartnerin für Ihr Anschreiben ist Frau Dr. Michaela Heer. 
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Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts und von Menschen mit Schwerbehinderung sind 
willkommen. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die 
Rechte von Menschen mit einer Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt 
zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 12.08.2024 
 


