
 
 

Stellenausschreibungen 
Dezernat 4.4.1 
 

In der Fakultät für Elektrotechnik, Informationstechnik und Medientechnik, 
am Lehrstuhl für Hochfrequenzsysteme in der Informationstechnik, 
 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis zu 3 Jahren, 
 
eine Stelle als 
 
Wissenschaftliche*r Koordinator*in (Post-Doc) 
 
mit 100 % der tariflichen Arbeitszeit 
(Teilzeit ist möglich, bitte geben Sie bei der Bewerbung an, ob Sie auch bzw. nur an einer 
Teilzeitbeschäftigung interessiert wären) 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 14 TV-L 
 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
• Sie haben eine sehr gute Promotion in der Fachrichtung Elektrotechnik oder Physik, mit Bezug zu 

einem der genannten Bereiche, abgeschlossen und haben darüber hinaus international sichtbar 
publiziert. 

• Sie haben ein gutes abgeschlossenes wissenschaftliches Universitätsstudium (Master oder 
vergleichbar) in Elektrotechnik, Informationstechnologie, Physik oder vergleichbar. 

• Sie haben Kenntnisse im Bereich Hochfrequenz-Systemtechnik, Terahertz-Elektronik, Photonik, 
Optoelektronik. 

• Sie haben bereits erfolgreich Drittmittel beantragt und sind in der Lage, selbstständig 
wissenschaftliche Forschungsprojekte zu koordinieren. 

• Sie wollen sich vor Ort in Forschungstätigkeiten an der Universität Wuppertal einbringen und diese 
auch überregional vernetzen. 

• Sie sind kommunikativ und teamfähig. 
• Sie haben gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift). 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
• Koordination des Schwerpunktprogramms INTEREST 
• Entwicklung, Koordinierung und Durchführung von Forschungsvorhaben in den Bereichen 

elektronische-photonische Schaltungstechnik und Terahertz-Technik 
• Mitarbeit bei der Akquisition neuer Vorhaben und Drittmittelprojekte 
• Eigenständige wissenschaftliche Qualifikation durch Veröffentlichungen 
• Mitarbeit bei Aufbau und Pflege von Laboren zur Hochfrequenzmesstechnik 
• Mitwirkung bei administrativen Aufgaben 
 
Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG), die zur Förderung der wissenschaftlichen oder künstlerischen Qualifizierung besetzt 
werden kann. 
Die Laufzeit des Arbeitsvertrages wird der angestrebten wissenschaftlichen Qualifizierung 
angemessen gestaltet. 
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Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen Herrn Prof. Dr. Ullrich Pfeiffer (ullrich.pfeiffer@uni-
wuppertal.de). 
 
 
Kennziffer: 24359 
 
Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des erfolgreichen Studienabschlusses und der 
Promotion, Arbeitszeugnissen, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung als PDF-Datei) sind 
grundsätzlich nur möglich über das Onlineportal der Bergischen Universität Wuppertal: 
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de. Unvollständig eingereichte Bewerbungen können 
nicht berücksichtigt werden! 
 
Ansprechpartner für das Anschreiben ist Herr Prof. Dr. Ullrich Pfeiffer. 
 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sowie von Menschen mit Schwerbehinderung 
und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer 
Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 05.01.2024 
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