
 
 
 

Stellenausschreibungen 
Dezernat 4.4.1 
 

Im Institut für Bildungsforschung der School of Education, 
im Arbeitsbereich Rehabilitationswissenschaften mit dem Förderschwerpunkt Lernen (Leitung: Prof. 
Dr. Michael Grosche), 
 
ist zum 01.06.2025, befristet bis zum 31.12.2025 (vorbehaltlich positivem Zuwendungsbescheid für 
die Verlängerung des Projektes), 
 
eine Stelle als 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
 
mit 50 % der tariflichen Arbeitszeit 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 13 TV-L 
 
Der Arbeitsbereich fokussiert sich in Forschung und Lehre auf die Themen der schulischen 
Sonderpädagogik und Inklusion. Dabei wird vor allem die Mikroebene von Unterricht, also das 
"Lernen" und "Lehren" von Individuen betrachtet. 
 
 
Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) in einem Lehramt für 
Sonderpädagogik 

• Expertise in der Theorie der psychologischen Grundbedürfnisse nach Deci & Ryan 
• Erfahrungen in der Anwendung von quantitativer Statistik, insbesondere in Faktorenanalysen 
• Begeisterung für wissenschaftliches / empirisches Arbeiten 
• Fähigkeit zur Anfertigung einer englischsprachigen Publikation für eine internationale 

Fachzeitschrift 
• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Lehrkräften und/oder Erfahrungen in der 

Vorbereitung von Unterricht 
• Hohes Maß an selbständigem Arbeiten 

 
 
Das erwartet Sie: 

• Sie arbeiten im einem BMBF-geförderten Projekt zur Inklusion in der Sekundarstufe mit. 
• Sie schreiben einen englischsprachigen Forschungsartikel zur Erfüllung der psychologischen 

Grundbedürfnisse von Schüler*innen mit sonderpädagogischen Förderbedarfen in der 
Inklusion. 

• Sie werten einen vorliegenden quantitativen Datensatz in enger Anleitung faktorenanalytisch 
mit der Statistiksoftware R aus. 

 
Den*die Stelleninhaber*in erwartet ein engagiertes Team, in dem großer Wert auf eine produktive 
Arbeitsatmosphäre, die durch Kooperation und gegenseitigen Austausch in Forschung, Lehre und 
Verwaltung geprägt ist, gelegt wird. 
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Stellenausschreibung 
Dezernat 4.2.1 
 
  

Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG), die zur Förderung der folgenden wissenschaftlichen oder künstlerischen Qualifizierung 
besetzt werden kann: Erwerb von Berufserfahrungen bei der Durchführung des Projektes „INSIDE“. 
Die Laufzeit des Arbeitsvertrages wird der angestrebten wissenschaftlichen Qualifizierung 
angemessen gestaltet. 
 
Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen Herr Prof. Dr. Michael Grosche (michael.grosche@uni-
wuppertal.de). 
 
 
Kennziffer: 24442 
 
Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des erfolgreichen Studienabschlusses und ggf. 
der Promotion, Arbeitszeugnissen, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung als PDF-Datei) sind 
grundsätzlich nur möglich über das Onlineportal der Bergischen Universität Wuppertal: 
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de. Unvollständig eingereichte Bewerbungen können 
nicht berücksichtigt werden!  
 
Ansprechpartner für das Anschreiben ist Herr Prof. Dr. Michael Grosche. 
 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sowie von Menschen mit Schwerbehinderung 
und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer 
Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 10.02.2025 
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