
 

 

Die Bergische Universität Wuppertal ist eine dynamische, vernetzte, forschungs-

orientierte Campusuniversität. Gemeinsam stellen sich hier mehr als 25.000 

Forschende, Lehrende, Studierende und Mitarbeitende den Herausforderungen in 

Wissenschaft, Bildung, Kultur, Ökonomie, Sozialem, Technik und Umwelt. 

Im Institut für Bildungsforschung in der School of Education, im Arbeitsbereich 

Grundschulpädagogische Forschung (Leitung Frau Prof. Dr. Juliane Schlesier), 

suchen wir Unterstützung. 

IHRE AUFGABEN 

- Mitarbeit in empirischen Forschungsprojekten an Grundschulen 

- Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Datenerhebungen mit 

Grundschulkindern 

- Unterstützung bei der Aufbereitung und Auswertung von Daten (z. B. 

Dateneingabe, erste Auswertungen, Tabellen/Grafiken) 

- Mitarbeit bei Literaturrecherchen und der Aufbereitung von Forschungsständen 

- Unterstützung bei projektbezogener Koordination und Kommunikation 

IHR PROFIL 

- Eingeschriebene*r Studierende*r, vorzugsweise in einem Studiengang (Bachelor 

bzw. Master) mit dem Ziel Lehramt/ Psychologie/ Erziehungswissenschaft 

- Interesse an empirischer Bildungsforschung, idealerweise mit ersten Kenntnissen in 

quantitativen und/oder qualitativen Methoden 

- Bereitschaft, sich in Datenerhebung im schulischen Feld insb. mit 

Grundschulkindern) einzuarbeiten 

- Sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise, insbesondere im Umgang mit Daten 

- Gute Deutschkenntnisse (sehr wichtig für Erhebungen in Schulen) sowie gute 

Englischkenntnisse für Literaturarbeit 

- Sicherer Umgang mit MS Office (insb. Excel) 

Wünschenswert (aber nicht zwingend erforderlich) 

- Erste Erfahrungen mit Datenaufbereitung oder -analyse 

- Grundkenntnisse in Statistiksoftware (z. B. SPSS, R, ggf. Mplus) 

- Interesse an längerer Mitarbeit im Projektkontext (Kontinuität bei Erhebungen ist ein 

echter Mehrwert) 

Was wir bieten 

- Eine kooperative und angenehme Arbeitsatmosphäre in einem tollen, offenen und 

sympathischen Team 

- Flexible, an Ihr Studium angepasste Arbeitszeiten (Homeoffice ist nur bei WHF 

nach Absprache möglich) und eigenständige Arbeitsorganisation 

- Einblicke in verschiedene empirische Lehr- und Forschungsprojekte 

- Arbeitsplatz am Campus Döppersberg (Bundesbahndirektion) 

- Möglichkeit, Bachelor- und/oder Masterarbeit am Lehrstuhl zu schreiben 

 

Weiterführende Informationen zu unserem Arbeitsbereich finden Sie unter: 

https://gpf.uni-wuppertal.de/de/ 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle 

Studienbescheinigung, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung) an Frau Prof. Dr. 

Juliane Schlesier und reichen diese bitte bis spätestens 31.05.2026 über das 

Onlineportal der Bergischen Universität Wuppertal: https://stellenausschreibungen.uni-

wuppertal.de ein. 

 

     Beginn 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Dauer 

befristet 1 Jahr (mit Option auf 

Verlängerung) 

Umfang 

5 Stunden pro Woche 

Ansprechpartnerin 

Dr. Sabrina Förster 

sabrina.foerster@uni-wuppertal.de  

Bewerbungen über 

https://stellenausschreibungen.uni-

wuppertal.de 

Bewerbungsfrist 

31.05.2026 

Studentische oder 
wissenschaftliche 
Hilfskraft (SHK/WHF) 
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An der Bergischen Universität schätzen wir die individuellen und kulturellen Unterschiede unserer Universitätsangehörigen 

und setzen uns für Gleichstellung, Chancen-gerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. Bewerbungen 

von Menschen jeglichen Geschlechts sowie von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellten Personen 

sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, 

sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer 

Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 

Bewerbungen umfassen alle notwendigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Studienbescheinigung, ggf. 

Nachweis einer Schwerbehinderung). Unvollständig eingereichte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden! 

    

 

WIR BIETEN IHNEN 

 
Kollegiales und wertschätzendes Miteinander 

 
Betriebliches Gesundheitsmanagement und UniSport 

 
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 
Abwechslungsreiche Tätigkeiten 

    

    

 

 

 

 


